
中国美术学院教职工困难补助暂行办法
为进一步体现学校的组织温暖，加强和规范困难教职工帮扶救助工作，缓解教职工的特殊困难，促进学校和谐发展，特制定本办法。

一、 组织机构
该项工作由中国美术学院福利委员会在工会委员会领导下开展工作。
二、申请人资格
本校在编在岗的教职工和劳务派遣人员。
三、申请时间

教职工一般困难补助金每年12月份受理发放一次。期间如有因突发重大疾病治疗导致家庭经济特别困难的，可提前申请临时困难补助，获得临时困难补助者，原则上不再以相同原因申请当年困难补助。
四、申请条件
1.因本人或直系亲属罹患大病、重病、长期治疗的慢性病，在按照浙江省医保制度规定负担医药费后，家庭基本生活仍受到严重影响的困难教职工；
2.因自然灾害或突发事件致使家庭财产遭受重大损失，生活暂时出现困难的教职工；
3.因家庭收入低、子女读书负担重，家庭基本生活受到严重影响的困难教职工；
4.因夫妻一方下岗、待岗、长病假、失业等，导致家庭基本生活受到严重影响的特困教职工。

五、经费来源与补助标准
（一）经费来源

教职工困难补助金发放的资金来源为学校福利基金、工会经费和省教育工会划拨的困难教职工专项补助经费。

（二）补助标准
1.对身患重大疾病，因治疗等原因自付医疗费数额巨大,给其家庭生活造成严重困难的，给予6000-10000元的补助；

2.对身患重病，因治疗等原因自付医疗费数额较大,或因天灾等特殊原因,给其家庭生活造成困难的，给予3000-6000元的补助；
3.对教职工的直系亲属因患病、下岗或天灾等特殊原因给其家庭生活造成一定困难的，给予1000-3000元的补助。

六、工作流程
（一）个人申请

1.教职工本人根据以上要求，如实填写《中国美术学院教职工困难补助申请表》，并提交所属分工会。 

2.申请者需向工作小组提交下列相关证明：
（1）患重病、大病者须提供病史、治疗证明复印件；
（2）其他需要补充说明的情况：如配偶下岗、待岗证明复印件等材料。

3.困难补助原则上须由教职工本人提出申请。
（二）组织分级审核

1.分工会审核

（1）为了规范、有效地使用好困难补助专项经费，使其真正发挥帮困送温暖的作用，分工会应本着实事求是的态度，对申请者提供的申请表内容、治疗证明、家庭困难情况等相关材料严格把关，对材料提交不全、情况不实的，不予受理上交，对材料齐全、情况属实的，在分工会意见栏签署“同意申报”的意见，并提交校工会。
（2）《中国美术学院教职工困难补助申请表》须经分工会主席签字、所在党组织盖章方为有效。
2.校工会福利委员会审核

（1）负责对分工会提交的申请材料进行复核、审议。

（2）若发现提交材料不实，将取消当事人的申请资格并向其所在分工会反馈。
（3）临时困难补助由学校工会主席办公会议复核审议，临时困难补助情况在下一次福利委员会会议上通报。

（三）结果公示及补助金发放

（1）福利委员会审核结果在校工会网站公示，公示一周后无异议，发放困难补助金。

（2）若有异议，另行组织专门讨论、审议。

七、校工会建立困难教职工档案系统。

八、附则

1、本办法由校工会负责解释。
2、本办法自2020年1月起执行，原《中国美术学院教职工补助规定》（国美工〔2004〕10号）同时废止。
附：中国美术学院教职工困难补助申请表（校工会主页https://gh.caa.edu.cn/—下载中心下载）
附：

中国美术学院教职工困难补助申请表
部门（所在党组织盖章）：                            编号：

申请日期：  年  月  日
	姓名
	
	年龄
	
	联系方式
	

	家庭住址
	
	个人年度收入
	

	银行开户行
	
	银行帐号
	

	家  庭  成  员  情  况

	姓名
	与本人关系
	年龄
	年度收入
	工作单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申请补助原因
	个人签名：
	申请补助金额
	□6000-10000元
□3000-6000元
□1000-3000元

（补助标准请见《中国美术学院教职工困难补助暂行办法》）

	小组意见
	分工会意见
	福利委员会意见
	备注

	工会小组长签字：
	分工会主席签字：
	
	


注：1、困难补助申请材料附后。
2、申请人须按要求，详细填写相关内容、提交相应材料。
3、分工会小组、分工会主席在审核申请人提交材料齐全后签署意见，资料齐全的方予受理。

