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务、后勤服务、教辅岗位从事相应工作的一线在岗职工，在法定

退休年龄以内且在浙江全职工作 1年以上，并符合下列条件之一：

1.具有过硬技能，在工作中发挥骨干作用，或在省级行业职

业技能大赛中获得技术能手称号人员；

2.积极开展技术革新、技能提升、创新服务，在服务社会、

服务教育事业方面做出较大贡献；

3.在培养技能人才和传授技艺方面有较大贡献，或培养选手

在省级行业职业技能大赛中获得前三名成绩。

为将更多优秀高技能人才纳入“浙教工匠”培养支持范围，

避免重复遴选，已入选的“浙江工匠”、“浙江青年工匠”，不再推

荐。

四、遴选程序

（一）申报推荐。“浙教工匠”人选主要由所在单位推荐。

（二）审核筛选。由省教育工会组织人员统一对申报对象进

行资格审核和筛选。

（三）专家评审。由评审委员会对符合条件的申报对象进行

评审，形成“浙教工匠”候选人名单。

（四）工会审议。省教育工会办公会议对“浙教工匠”候选

人名单进行审议，确定公示名单。

（五）社会公示。“浙教工匠”公示名单在省教育工会网站进

行公示，广泛听取社会意见，公示时间不少于 5 个工作日。

（六）审定命名。“浙教工匠”人选经公示无异议后，由省教
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附件 1

2023 年直属基层工会“浙教工匠”推荐表

姓 名 性 别 出生年月

正面免冠彩色近

照（2寸）

行 业 民 族 政治面貌

学 历 职 务 职 称

工 种 技能等级

参加工

作时间

从业

时间

工作

单位
手机号码

主

要

成

果

（突出技术含量，需提供证明材料复印件）

曾

获

荣

誉

（需提供证明材料复印件）

简

要

业

绩

（不超过 500 字）
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简

要

业

绩

简

要

评

价

和

推

荐

理

由

（简明扼要，不超过 150 字，由申报单位填写）

申报单位工会及

单位意见

（盖章） （盖章）

年 月 日 年 月 日
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附件 2

推荐函（范例）

浙江省教育工会：

根据浙江省教育工会《关于组织开展 2023 年直属基层工会

“浙教工匠”遴选工作的通知》（浙教工〔2023〕 号）要求，现

将我单位推荐情况报告如下：

一、基本情况。本单位共报送 名 2023 年“浙教工匠”人

选。所有对象均为一线在岗人员，符合在法定退休年龄以内且在

我省全职工作 1 年以上的要求。

二、人员结构。其中后勤岗位技能人才 名，占比 %；

教辅岗位人才 名，占比 %；40 周岁及以下技能人才 名，

占比 %；女性 名，占比 %。

三、其他情况。（评审、公示等）

附件：2023 年直属基层工会“浙教工匠”推荐人选情况汇总

表

推荐单位（公章）

2023 年 月 日
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附件 3

2023 年直属基层工会“浙教工匠”推荐人选情况汇总表

推荐单位：（公章）

填报人： 联系电话： 手机号码：

注：名单请按照优先推荐顺序排列。

地区/

行业

序

号
姓 名 性别

政治

面貌

出生

年月

职业工种

及等级
工作单位

岗位

职务

单位

性质

所属

行业
简要介绍（不超过 150 字）
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附件 4

***同志主要业绩材料格式要求
（宋体二号加粗）

单位及职务：（楷体 GB2312，小二号）

第一段：个人基本情况、成长经历及曾获荣誉。

第二段：取得的主要业绩（该部分对照遴选条件撰写，主体

内容：1.具有过硬技能，在工作中发挥骨干作用，或在行业职业技

能大赛中获得技术能手称号；2.在开展技术革新、技术改造、服务

创新中作出较大贡献，取得较大经济效益或社会效益；3.在培养技

能人才和传授技艺方面有较大贡献，或培养选手在职业技能大赛

中获前三名）。

第三段：个人思想品德、工作作风等其他方面。

（正文采用仿宋_GB2312，三号，行距 28 磅，总字数不超过

800 字）。
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抄送：省总工会劳动和经济工作部。

中国教育工会浙江省委员会 2023 年 4月 4 日印发


